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Statut

obecně prospěšné společnosti

"  Mela  o.p.s. "

platný od 1. 4. 2011

                                                      Preambule
Mela o.p.s. je právnickou osobou a byla založena  podle  § 4 zákona číslo 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech. Posláním Mela o.p.s. je poskytování obecně prospěšných služeb, a to poskytování sociálních služeb osobám s mentálním nebo kombinovaným postižením  a pomoc jejich rodinám, opatrovníkům či asistentům, na základě Rozhodnutí Krajského úřadu Středočeského kraje č. j. : 138/187420/2010/KUL o poskytování sociálních služeb a podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách. Statut  Mela o.p.s. plně respektuje Standardy kvality sociálních služeb Ministerstva práce a sociálních věcí ČR.
Článek I.

Zakladatelé, název a sídlo společnosti

1. Zakladateli společnosti jsou:

Mgr. Milan  Kratina , trvalý pobyt:  Nová 106, 281 25 Konárovice,

Bc. Petra  Orsáková,trvalý pobyt : Na Kněžině 43, 257 41 Týnec nad Labem  

2. Název společnosti       :  Mela o.p.s.

3. Sídlo společnosti         : Nová 106, 281 25 Konárovice

4. IČ společnosti             :   28 37 61 96

5. Společnost byla založena na dobu neurčitou.

Článek II.

Služby poskytované společností

1.  Společnost byla založena za účelem poskytování těchto obecně prospěšných služeb:

a) chráněné bydlení 

b) podporované bydlení

c) podporované zaměstnávání

d) pobytové, kulturní, sportovní a společenské akce pro osoby s mentálním postižením nebo s kombinovaným postižením  

e) poradenská a zprostředkovatelská činnost pro osoby s handicapem 

f) osvětová a  vzdělávací činnost v oblasti sociální

g) sociálně terapeutická dílna

h) denní stacionář pro dospělé lidi s mentálním nebo kombinovaným postižením        a pro osoby s duševním onemocněním 

2.  Společnost bude provozovat tyto doplňkové činnosti :

      a) předmět podnikání: výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 a 3 živnostenské- 

                                          ho zákona,

      b) obory činnosti :  

· Výroba textilních výrobků, oděvů a oděvních doplňků,

· Zpracování dřeva, výroba dřevěných, korkových, proutěných a slaměných výrobků 

· Výroba vlákniny, papíru a lepenky a zboží z těchto materiálů  

· Výroba stavebních hmot, porcelánových, keramických a sádrových výrobků  

· Výroba školních a kancelářských potřeb, kromě výrobků z papíru, výroba bižuterie, kartáčnického a konfekčního zboží, deštníků, upomínkových předmětů  

· Realitní činnost, správa a údržba nemovitostí     

Článek III.

Podmínky pro poskytování obecně prospěšných služeb

1. Služby obecně prospěšné společnosti MELA, o. p. s. jsou poskytovány osobám s  mentálním nebo kombinovaným postižením a osobám s duševním onemocněním, jejich rodinným příslušníkům a osobám, které se podílejí na péči o handicapované. 

2. O poskytnutí služby společnosti si musí uchazeč požádat písemně (osobně nebo prostřednictvím opatrovníka). Žadatelem může být i státní, krajská nebo obecní organizace. 

3. O poskytnutí služby je s uchazečem uzavřena písemná dohoda, zpravidla na dobu neurčitou. V dohodě uchazeč mimo jiné souhlasí s poskytnutím svých osobních údajů společnosti. 

4. Před poskytnutím služeb uvedených v čl. II písmeno a) až d) a h) má společnost právo žádat  od uchazeče o poskytnutí služby vyjádření jeho ošetřujícího lékaře. 

5. Úhrada obecně prospěšných služeb společnosti je zajišťována z příjmů od uživatelů služeb, finančních dotací ze státního rozpočtu, z grantů a darů. 

6. Správní rada je oprávněna rozhodnout, které ze služeb společnosti budou poskytovány za úplatu. Při svém rozhodování je povinna vzít v úvahu, v jakém rozsahu lze zajistit poskytování konkrétní služby z dotací, grantů a darů. 

7. Ceny se stanoví pro jednotlivé druhy služeb jednotně. Výše úplaty se stanoví tak, aby byly pokryty náklady spojené s poskytováním těchto služeb. Účelem poskytování obecně prospěšných služeb není vytváření zisku. 

8. Na návrh ředitele může správní rada rozhodnout po předchozím souhlasu zakladatelů o změně poskytovaných služeb. O rozšíření okruhu poskytovaných služeb o nové služby rozhodne za předpokladu, že o poskytování takových služeb projeví veřejnost zjevný zájem. 

Článek  IV.

Správa a řízení společnosti

1. Orgány společnosti jsou:

a) ředitel, statutární orgán obecně prospěšné společnosti,

b) správní rada,

c) dozorčí rada.

 Článek V.

Ředitel

1. Ředitel  je statutárním orgánem obecně prospěšné společnosti Mela, o. p. s., jenž řídí činnost společnosti a jedná jejím jménem. K tomu  je oprávněn vydat organizační a provozní řád a činit opatření spojené s řízením společnosti.

2. Ředitel nemůže být členem správní rady, je však oprávněn účastnit se jednání správní rady, aniž by se podílel na jejich rozhodování.

3. Ředitel  předkládá správní radě návrh rozpočtu na rok, řádnou a mimořádnou účetní závěrku za rok, výroční zprávu a předkládá návrhy na rozšíření nebo ukončení poskytovaných obecně prospěšných služeb a na předmět doplňkových činností provozovaných Mela, o. p. s.

Článek VI.

Správní rada

1. Správní rada má tři (3) členy jmenované zakladateli.  

2. Funkční období člena správní rady je tříleté. Opětovné členství je možné. 

3. Členy správní rady jmenuje a odvolává zakladatel.

4. Členové správní rady nemají nárok na odměnu za výkon své funkce.

5. Členové správní rady ze svého středu volí předsedu. Předseda správní rady svolává a řídí zasedání správní rady.  Předseda může pověřit jiného člena správní rady, aby jej zastoupil v řízení správní rady.

6. Předseda svolává správní radu nejméně dvakrát do roka po dohodě s ředitelem společnosti. 

7. Správní rada je usnášeníschopná a rozhodnutí přijímá nadpoloviční většinou svých členů.  Při hlasování mají členové správní rady rovná hlasovací práva. V případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedajícího. 

8. Rozhodnutí správní rady nabývají platnosti podpisem zápisu nebo usnesení správní rady jejím předsedou nebo jím pověřeným členem. Pokud správní rada přijímá rozhodnutí mimo zasedání, činí tak písemně a takové rozhodnutí musí být opatřeno podpisy všech členů správní rady.

9. Správní rada schvaluje rozpočet obecně prospěšné společnosti, řádnou a mimořádnou účetní závěrku, výroční zprávu obecně prospěšné společnosti, předmět doplňkových činností provozovaných Mela, o. p. s.

10. Správní rada dbá na zachování účelu, pro který byla společnost založena, a na řádné hospodaření s jejím majetkem

Článek  VII.

 Dozorčí rada

1. Dozorčí rada má devět (9) členů jmenovaných zakladateli a je kontrolním orgánem společnosti.

2. Funkční období člena dozorčí rady je tříleté. Opětovné členství je možné. 

3. Členy dozorčí rady jmenuje a odvolává zakladatel.

4. Členové dozorčí rady nemají nárok na odměnu za výkon své funkce.

5. Členové dozorčí rady ze svého středu volí předsedu. Předseda dozorčí rady svolává a řídí zasedání dozorčí rady.  Předseda může pověřit jiného člena dozorčí rady, aby jej zastoupil v řízení dozorčí rady.

6. Předseda svolává dozorčí radu po dohodě s ředitelem společnosti nejméně jedenkrát ročně nebo v případě, kdy bylo zjištěno pochybení, že Mela, o. p. s. nevyvíjí činnost v souladu se zákony a zakládací smlouvou společnosti po dohodě s ředitelem společnosti. 

7. Předseda dozorčí rady může svolat po dohodě s ředitelem společnosti mimořádné jednání správní rady, jestliže to vyžadují zájmy obecně prospěšné společnosti.

8. Dozorčí rada je usnášeníschopná a rozhodnutí přijímá nadpoloviční většinou svých členů.  Při hlasování mají členové dozorčí rady rovná hlasovací práva. V případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedajícího. 

9. Rozhodnutí dozorčí rady nabývají platnosti podpisem zápisu nebo usnesení dozorčí rady jejím předsedou nebo jím pověřeným členem. Pokud dozorčí rada přijímá rozhodnutí mimo zasedání, činí tak písemně a takové rozhodnutí musí být opatřeno podpisy všech členů dozorčí rady.

10. Dozorčí rada přezkoumává řádnou a mimořádnou účetní závěrku, výroční zprávu obecně prospěšné společnosti MELA, o. p. s. a dohlíží na to, že obecně prospěšná společnost vyvíjí činnost v souladu se zákony a zakládací listinou MELA, o. p. s.

11. Nejméně jedenkrát ročně podává předseda dozorčí rady zprávu řediteli a správní radě společnosti o výsledcích své kontrolní činnosti.

Článek VIII.
Zakladatelé

1. Zakladatelé  :

a) jmenují a odvolávají členy správní a dozorčí rady společnosti a ředitele společnosti,

b) v případě návrhu na zrušení společnosti rozhodnutím správní rady, udělují souhlas ke zrušení společnosti,

c) mohou rozhodnout o rozšíření správní a dozorčí rady, 

d) udělují souhlas ke změnám služeb zajišťovaných společností. 

2. Zakladatelé jsou povinni odvolat člena správní rady a dozorčí rady, pokud tento člen přestane splňovat podmínky pro členství ve správní radě stanovené zákonem nebo opakovaně nebo závažným způsobem porušuje zakládací smlouvu nebo statut společnosti.

3. Zakladatelé nemají nárok na odměnu za výkon svých povinností. 

Článek  IX.

Výroční zpráva

1. Společnost vypracovává a zveřejňuje výroční zprávu o činnosti a hospodaření v souladu se zákonem nejpozději do 30. června následujícího roku po hodnoceném kalendářním roce. 

2. Společnost uloží do 30 dnů po schválení správní radou výroční zprávu do sbírky listin.

3. Výroční zpráva společnosti bude veřejnosti k disposici v elektronické podobě na webových stránkách společnosti www.melaops.cz, v tištěné podobě v sídle společnosti.  

Článek X.

                                                                   Zrušení společnosti

1. Rozhodnutí správní rady o návrhu na zrušení společnosti vyžaduje jednomyslný souhlas všech členů správní rady a souhlas zakladatelů v souladu se zákonem. 

2. Následná rozhodnutí vyplývající z takové situace se řídí zakládací smlouvou. 

Článek XI.

Statut byl schválen na zasedání správní rady dne 4. dubna 2011 

Mgr. Eva Havelková                         Mgr. Vladimíra Nedbalová                       Eva Věříšová    
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